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مركز تحقيقات آيين نامة چگونگي تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيئت علمي 
   قطعي- آزمايشي به رسمي-سياست علمي كشوراز رسمي

  

  مقدمه 
روال استخدام اعضاي هيئت علمي در مركز تحقيقات سياست علمي كشور و با توجه به به منظور تعيين 

 5496/1952/15شنامة شمارة اي هيئت علمي، موضوع بخاستخدامي اعضنامة آيين اصلاحي 9مادة 
تخدامي اعضاي هيئت نامة تبديل وضعيت اس هيئت امناي منطقة يك پژوهشي، آيين25/3/1376مورخ 

  :شود قطعي به شرح زير تدوين مي- آزمايشي به رسمي- علمي از رسمي
  

  تعاريف: 1مادة 
  :شود رعايت مينامهاختصار، تعاريف زير در اين آيينبراي رعايت 

  . منظور مركز تحقيقات سياست علمي كشور است: مركز-الف
 منظور فردي است كه صلاحيت علمي و عمومي وي براي ارائه خدمات آموزشي : عضو هيئت علمي-ب

صلاح رسيده است و همة مراكز آموزش عالي، پژوهشي يا فنّاوري به تأييد مراجع ذيو پژوهشي در 
  .گذراند را در مركز به تحقيق و تدريس ميساعتهاي كار موظف خود

نامة ارتقاي اعضاي هيئت علمي، موضوع بخشنامة شمارة  منظور آيين:نامة ارتقا آيين-ج
  .  وزارت علوم، تحقيقات و فنّاوري، است6/9/1380 مصوب 10710/5010/15

 همايشي ب آز-  منظور تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيئت علمي از رسمي: تبديل وضعيت-د
  . قطعي است-رسمي

  مشمولان تبديل وضعيت: 2مادة 
توانند  آزمايشيِ آنان در مركز گذشته باشد مي-از استخدام رسمي سال واعضاي هيئت علمي كه دست كم د

  ]1[ .ددرخواست خود را براي تبديل وضعيت به مركز تسليم كنن

                                                                                                                               
 تا نامة استخدام اعضاي هيئت علمي دانشگاهها، بي  آيين13بند الف مادة  ]1[



طي دوران آزمايشيِ خود، تصدي سمتهاي ر  آزمايشي كه د- آن دسته از اعضاي هيئت علمي رسمي:تبصره
گيرند يا در ساير سازمانها مأمور به خدمت  آيين نامة استخدامي هيئت علمي را بر عهده مي44اجرايي مادة 

 آزمايشيِ - شوند، مدت مزبور جزء ايام خدمت رسميشوند يا براي ادامه تحصيل مأمور به تحصيل ميمي
ايان خدمت يا مأموريت و دست كم دو سال خدمتِ پژوهشيِ مستمر شوند و پس از پآنان محسوب نمي

  . درخواست خود را تسليم كنندتواننددر مركز مي
   وضعيتنحوة بررسي درخواست تبديل: 3مادة 

 حداكثر ظرف مدت سه ماه درخواست 5كميتة ترفيع موظف است پس از دريافت مدارك موضوع مادة 
  . هيئت مميزة مركز و متقاضي اعلام كندمتقاضي را بررسي و نتيجه را به

 70مفاد آيين نامة ارتقا است و متقاضي لازم است دست كم  ملاك بررسي فعاليتهاي متقاضي، :1تبصرة 
با درنظر گرفتن بندهاي وتو كنندة ( بالاتر ة به مرتبلازم براي ارتقا  و2مادة امتيازهاي از درصد 
آزمايشي هيئت علمي تأمين  -اين امتيازها بايد از فعاليتهاي دوران رسمي. را كسب كند )اين ماده

  .شده باشد
به عضو هيئت علمي ابلاغ مي شود و در  نتيجة بررسي درخواست متقاضي به صورت كتبي :2تبصرة 

شود و در صورت اعتراض هيئت علمي به نتيجه، موضوع در اولين جلسة كميتة ترفيع بررسي مي
گيرد، درغيراين صورت   قرار مية مركزهيئت مميزكار  در دستورهميته، پروندصورت تصويب ك

  .حكم صادر شده قطعي است
 سال تجاوز كند و چنانچه هيئت پنج آزمايشي عضو هيئت علمي نبايد از - دوران خدمت رسمي: 4مادة 

علمي در طي اين مدت در خصوص درخواست تبديل وضعيت و تحويل اسناد و مدارك لازم 
قدام نكند يا درخواست وي مورد موافقت قرار نگيرد، رئيس مركز متناسب با شرايط علمي و ا

  :زير اقدام خواهد كردعمومي هيئت علمي، به يكي از روشهاي 
   آزمايشي- رسمي  كسب مجوز از هيئت امنا براي تمديد دورة-الف
   آزمايشي به پيماني-تبديل وضعيت از رسمي  - ب
  به كارشناس هيئت علمي تبديل وضعيت استخدامي از - ج

شود به ازاي هر سال خدمت، اين ماده به خدمتشان خاتمه داده مي افرادي كه طبق مقررات :1تبصرة 
فوق العاده + حقوق مرتبه و پايه : شامل (حكم كارگزينيمعادل سي روز حقوق بر اساس آخرين 



روز  30شتر از شش ماه،  روز و براي بي15براي كسر كمتر از شش ماه، . شود پرداخت مي) شغل
  ]1 [.شودمحاسبه مي

، مركز پس از گذشت پنج سال از 5 پس از تحويل كلية مستندات و مدارك موضوع مادة چنانچه :2تبصرة  
 تبديل وضعيت متقاضي اعلام  نظر خود را درخصوص، متقاضي آزمايشيِ-آغاز دورة رسمي

  .اهد آمد قطعي درخو-نكند، وضعيت استخدامي وي به حالت رسمي
 ها و تحويل مدارك بر عهدة عضو هيئت  مسؤوليت تقاضاي تبديل وضعيت و تكميل كاربرگه:5مادة

  .مدارك زير را به دبيرخانة كميتة ترفيع تحويل دهدموظف است   و متقاضياست علمي
   كاربرگ تكميل شدة تقاضاي تبديل وضعيت-الف
  ربط  كاربرگ تكميل شده ارزشيابي از سوي مدير گروه ذي  - ب
  نامة ارتقا به همراه مستندات هر يك جدولهاي تكميل شدة آيين  - ج
   آزمايشي- اولين و آخرين حكم استخدامي رسمي  -  د
 به تصويب شوراي 14/8/86پنج تبصره در تاريخ نامه مشتمل بر يك مقدمه، شش ماده و  اين آيين :6 مادة

   .لاجراستپژوهشي مركز رسيد و پس از تصويب در هيئت مميزة مركز لازم ا

                                                                                                                               
 . امناي مناطق يك پژوهشيهيئتسوم  دور مصوبه سومين جلسه از ]1[


