
  
    مركز تحقيقات سياست علمي كشور علميهيئت اعضاي ةي پاترفيعاعطاي  ةنام  آيين

  
  مقدمه

مــورخ  4297/17967/2بــا توجــه بــه بخــشنامة شــمارة  علمــي و هيئــتبــه منظــور ارزيــابي فعاليتهــاي اعــضاي 
تحقيقات سياسـت  مركز  علميِ هيئت اعطاي ترفيع اعضاي ةنام آيين ،وزارت علوم، تحقيقات و فنّاوري   18/12/1382

  :شود به شرح زير تدوين ميعلمي كشور 

   تعاريف-1مادة 
  :شود نامه رعايت مي براي رعايت اختصار، تعاريف زير در اين آيين

  .منظور وزارت علوم، تحقيقات و فنّاوري است: وزارتالف ـ 
  .منظور مركز تحقيقات سياست علمي كشور است:  مركز- ب
  ]1[. بالاترةت از احراز يك پايترفيع عبارت اس: ترفيع - ج
فردي است كه صلاحيت علمي و عمومي وي براي ارائة خـدمات آموزشـي و پژوهـشي در                   : هيئت علمي  -د

 رسيده و همة ساعتهاي كارِ موظف خـود را در آن            وزارت به تأييد    ، تحقيقاتي يا فنّاوري   مراكز آموزش عالي  
  .گذراند  به تدريس و تحقيق ميمؤسسه

  . است ]2[نامة ارتقاي مرتبة اعضاي هيئت علمي  منظور آيين:مة ارتقانا آيين - ه
 ـ  پژوهـشي   در قبال هر سال خدمت قابل قبول در امور آموزشـي و             رسمي  به اعضاي هيئت علمي      -2 مادة   ةيـك پاي

   .شود  مياعطاساليانه ترفيع 
  .ركز را به پايان رساند هر يك از اعضاي هيئت علمي موظف است ساليانه طرحي پژوهشي مصوب م:تبصره
  : است 1مندرج در جدول  ارزيابي خدمات ساليانه اعضاي هيئت علمي بر اساس كسب امتياز از فعاليتهاي - 3مادة 

  

  امتيازات ترفيع ساليانه: 1جدول 
فعاليت 

   مرتبه علمي
  اجرايي  پژوهشي  آموزشي

   امتيازمجموع
  نيازمورد

  10   امتياز3حداكثر   ز امتيا4حداقل    امتياز3حداكثر   مربي
  12   امتياز3حداكثر    امتياز6 اقلحد   امتياز3حداكثر  استاديار و بالاتر

  
  

  .است  ارتقاةنام  امتيازها، مواد آيينةمعيار محاسب: 1 ةتبصر
هـاي   ا از مقالـه    امتيـاز پژوهـشي ر     دوتواننـد     اسـتادياري و بـالاتر حـداكثر مـي         ةاعضاي هيئت علمي با مرتب    : 2 ةتبصر

  .هاي كنفرانس كسب كنند ترويجي يا مقاله_ يعلم
ابل ذخيره كـردن    ق  عضو هيئت علمي،   ةبراي ترفيع ساليان  صرفاً امتيازهاي پژوهشي اضافه بر امتياز مورد نياز         : 3 ةتبصر

  .براي سالهاي بعد است
  

                                                                                                                                               
  31/3/1345 قانون استخدام كشوري مصوب 9 مادة ]1[
  علوم، تحقيقات و فناّوري وزارت6/9/1380 مصوب 10710/5010/15شمارة نامة ارتقا،  آيين ]2[



   ي بدون نياز به ارزيابينامه استخدامي هيئت علم يني آ]1[ 44 اعضاي هيئت علمي موضوع مادة ةترفيع ساليان: 4 ةتبصر
اما ارزشيابي ساليانة شاغلان ساير سمتهاي مديريتي كه با حفظ رابطة آموزشي و پژوهـشي بـا مركـز، در       . شود  اعطا مي 

  .پذيرد نامه صورت مي جاي ديگري مأمور هستند طبق ضوابط اين آئين
 31مـادة    ]2[ 3 ةاجرايـي موضـوع تبـصر      آن دسته از اعضاي هيئت علمي كه تصدي سمتهاي           ةترفيع ساليان  : 5 ةتبصر

نياز از   استخدامي هيئت علمي را بر عهده دارند، حسب مورد بر اساس مجموع امتيازات اين ماده و بي            ةنام آيين
  .شود  انجام مي1محدوديتهاي تعيين شده در جدول 

براي دريافـت يـك پايـه ترفيـع را         چنانچه عضو هيئت علمي براي سه سال متوالي نتواند حداقل امتياز لارم              – 4مادة  
اق ركود علمي و عدم كفايت براي ادامة عضويت در هيئت علمي شناخته شده و مطابق مـادة                  دكسب كند، مص  

  .شود فتار مير استخدامي اعضاي هيئت علمي با وي مةنا ينيآ]3[ 32
، )رئيس كميتـه  (از رئيس مركز    ركز است كه متشكل      ترفيع م  رسي ترفيع اعضاي هيئت علمي، كميتة      مرجع بر  – 5مادة  

  .و يك نفر از اعضاي هيئت علمي به انتخاب رئيس مركز است) ب رئيس و دبير كميتهينا(معاون پژوهشي 
  : شود بررسي و اعطاي ترفيع اعضاي هيئت علمي مطابق روند زير انجام مي – 6مادة 
آنان   هر يك از اعضاي هيئت علمي، برايهاي ترفيع را دو ماه قبل از مهلت ترفيعِ  دفتر هيئت علمي كار برگه-الف

 .كند ارسال مي

 مـشمول  به عضو هيئـت علمـيِ   ارزيابي ترفيع را حداكثر يك ماه پس از دريافت كار برگه  ة ترفيع نتيج  ة دبير كميت  -ب
 . كند اعلام مي

 روز پـس از ابـلاغ رأي        15لمي حق دارد ظرف حـداكثر        ترفيع، عضو هيئت ع    ة در صورت منفي بودن پاسخ كميت      -ج
در اين صورت كميته موظف است در اولين جلسه بعـد بـه             .  ترفيع تسليم كند   ةكميته، اعتراض خود را به كميت     

 . اعتراض رسيدگي و نظر قطعي خود را اعلام كند

  .ب شوراي پژوهشي مركز برسداي است كه به تصوي نامه يني تشويقي بر مبناي آ ترفيعيِ اعطاي پاية-7مادة 
 بـه تـصويب شـوراي       18/4/1386تبصره در تـاريخ      هفت ماده و    هشت  يك مقدمه،  نامه مشتمل بر     اين آيين  -8مادة  

  . است لازم الاجرا1/1/1386تاريخ از   تصويب هيئت امناازپس پژوهشي مركز رسيد و 

                                                                                                                                               
و چـهل ويكـم قـانون اسـاسي جمهوري اسلامي ايـران   هيئت علـمي دانشـگاه با رعـايت اصـل يكصـدياعضاه اين مادبر اساس  ]1[

وزيري، معاونت وزارت، سفارت،  زارت، معاونت نخستوزيري، و جمهوري، نخست  توانند تصدي مشاغل سياسي از قبيل رياست مي
اداري و استخدامي كشور و يا  ريزي، دبيركل سازمان امور  استانداري، نمايندگي مجلس شوراي اسلامي، رياست سازمان مديريت و برنامه

 .سمت شهرداري را بپذيرد
 .ي دارنديي است كه سمتهاي اجرااين تبصره ناظر بر واحدهاي موظف تدريس آن دسته از اعضاي هيئت علم ]2[
 هيئت علمي مركز براي يهرگاه رئيس مركز به نحوي از انحا از ركود علمي و عدم كفايت و صلاحيت هريك ازاعضابر اساس اين ماده  ]3[

ارهاي ب از سه نفر از اعضاي هيئت علمي كه صلاحيت رسيدگي در مورد كاجراي وظايف پژوهشي محوله مطلع گردد كميسيوني مركّ
طور ه تشكيل و گزارش كميسيون مذكور ب. هي بدهدعمل آورد و گزارش كامل و موجه پژوهشي وي دارند ترتيب خواهد داد تا تحقيق ب

كه اين گزارش حاكي از ركود علمي عضو يا عدم كفايت و يا صلاحيت او براي اجراي وظايف محوله  محرمانه خواهد بود و در صورتي
 چنانچه هيئت مميزه پس از كند ارجاع ميپژوهشي  2ب را جهت رسيدگي و اتخاذ تصميم به هيئت مميزه منطقة باشد رئيس مركز مرات

رسيدگي به كليه فعاليتهاي علمي و پژوهشي عضو و اخذ توضيحات لازم از او ركود علمي يا عدم كفايت و صلاحيت عضو را محرز دانست 
  :شود ر با وي رفتار ميشود و به ترتيب زي به خدمت او خاتمه داده مي

  .شود الف ـ در صـورتـي كـه عـضو واجـد شـرايـط بـازنـشسـته شدن باشد بازنشسته مي
     . ب ـ درصورتي كه عضو شرايط بازنشسته شدن را دارا نباشد كليه وجوهي كه بابت كسور بازنشستگي پرداخته است به او مسترد خواهد شد

 .الاجرا است يس مركز قطعي و لازمتصميم هيئت مميزه پس از تصويب رئ


